Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Educagao - SME

TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto da licitagao

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizacdo de chamada
publica para o credenciamento, conforme art. 79, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, de instituicoes educacionais de nivel superior, de nivel técnico e
de nivel médio, regularmente constituidas, interessadas em firmar convénio com o
municipio de Passo Fundo, para estagios curriculares obrigatorios ndo remunerados,
atendidas as condi¢des minimas de participacao estabelecidas neste instrumento. O

credenciamento contempla as seguintes areas do conhecimento:

1.1.1 Licenciaturas: Matematica, Letras, Ciéncias, Biologia, Ciéncias Fisicas e
Biologicas, Quimica, Fisica, Geografia, Histéria, Musica, Pedagogia, Artes,
Educacao Fisica, Filosofia, entre outros.

1.1.2 Outros cursos superiores: Direito, Administracdo de Empresas,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Publicidade e
Propaganda, Enfermagem, Psicologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncia da Computacdo, Nutricdo, Farmacia, Servico Social, Medicina Veterinaria,
Agronomia, Sistemas de Informagao, Jornalismo, Designer Grafico, Engenharia
Mecéanica, Engenharia de Alimentos, Odontologia, Medicina, Fisioterapia,
Biomedicina, Laboratorio de Analises Clinicas, Estética e Cosmética, entre outros.

1.1.3 Ensino profissionalizante: Técnico em Computacdo, Técnico em
Seguranga do Trabalho, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Técnico em Agropecuaria, entre outros.

1.2 Nesse sentido, € mister esclarecer que o estagio tera carater de

complementagdo educacional e aprendizagem profissional, nos termos da Lei
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Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que disciplina a matéria dos
estagios de estudantes.

1.3 Ao responder a presente Chamada Publica pleiteando a habilitagcdo no
certame licitatorio, cada instituicdo interessada aderira as condigbes estabelecidas
pelo municipio, na instrumentalizagdo do contrato, demonstrando aceita-las
integralmente.

1.4 Quando da celebragdo do contrato, a instituicdo devera apresentar a
atualizacdo de todos os documentos que venceram ao longo do procedimento,
mantendo-os atualizados junto ao 6rgao responsavel.

1.5 E vedada, em qualquer hipétese, a cobranca do aluno de taxas adicionais
referentes as providéncias administrativas para obtencao e realizacdo do estagio
curricular minimo ou pleno.

1.6 O municipio ndo assume encargo de natureza indenizatéria, trabalhista,
social, previdenciaria, advindo do efetivo estagio dos alunos beneficiados.

1.7 Os eventuais danos causados a bens moveis, imoveis ou utensilios do
municipio ou de terceiros, ou qualquer outro dano extrapatrimonial em decorréncia
de acdo, omissao na forma dolosa ou culposa, na execug¢ao do contrato, serdo de
integral responsabilidade do agente causador, devendo ser apurada por medida
administrativa integrada pelas partes. Em caso de restar caracterizada a
responsabilidade do aluno, este respondera na forma da lei, devendo os

contratantes aciona-lo.

2. Da justificativa

2.1 A realizacdo da chamada publica para credenciamento de instituicbes de
ensino encontra fundamento no fato de que ha crescente procura tanto de
estudantes quanto de instituicdes para que o municipio disponibilize seus diferentes
espacos (secretarias, escolas e demais 06rgaos) para a realizagdao de estagio
curricular obrigatorio. Nas diversas secretarias, que integram a administragcdo
publica municipal, os estagiarios desenvolvem suas atividades como um apoio a
logistica e ao funcionamento dos diferentes setores.

22 O estagio possui carater de complementacdo educacional e
aprendizagem profissional, auxiliando na formag¢ao académica, iniciando o processo
de integragdo do estudante no mercado de trabalho para que possa aprimorar seus

conhecimentos, bem como mensurando diretamente a teoria a pratica. Dessa forma,
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o estagio, conforme disciplinado no art. 1° da Lei n° 11.788/2008, constitui-se em um
ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparacgao para o trabalho produtivo dos estudantes.

3. Da habilitagao

3.1 Para habilitar-se, a instituicdo educacional devera apresentar os
seguintes documentos:

3.1.1 Certificado de Registro Cadastral do municipio de Passo Fundo (CRC),
com validade plena, com ramo de atividade compativel com o objeto licitado.

3.1.2 Requerimento solicitando a formalizagdo de contrato com o municipio
de Passo Fundo para a realizagdo de estagios curriculares obrigatérios nao
remunerados, nos termos deste Edital, assinado pelo seu representante legal e
enderecado ao Senhor Prefeito de Passo Fundo.

3.1.3 Qualificagdo do Presidente ou responsavel pela entidade educacional
que assinara o contrato, com no minimo nome, nacionalidade, estado civil, profissao,
CPF, RG, endereco, telefone e e-mail.

3.1.4 Declaragao de Responsabilidade Contabil, assinado pelo seu contador
cujo nome, fungcdo e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
deverao constar no documento, declarando ser o responsavel pela contabilidade da
instituicdo educacional.

3.1.5 Documento comprobatério do credenciamento da instituicdo junto ao
Ministério de Educagao e Cultura (MEC) ou respectivo Conselho de Educacéo de

acordo com a area de abrangéncia.

4. Das obrigagoes dos contratantes
4.1 Das obrigagdes especificas do municipio

4.1.1 Disponibilizar vagas de estagios curriculares ndo remunerados, de
acordo com a disponibilidade da administragao publica, totalizando até 1000 (mil)
vagas, as quais serdo distribuidas entre as instituigbes habilitadas na chamada
publica, de acordo com a demanda que se apresentar em cada instituicao.

4.1.2 Ceder ao aluno estagiario, sem 6nus, suas instalagdes com a finalidade
de treinamento pratico em situagbes de complementacdo educacional e situagdes
reais de vida e de trabalho.

4.1.3 Proporcionar ao aluno estagiario, na medida do possivel, a efetivagao
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de pesquisas técnico-cientificas, de conformidade com todas as normas que
regulam o estagio curricular obrigatério com fim meramente educacional.

4.1.4 Permitir que seus funcionarios colaborem com o aprendizado do aluno
estagiario.

4.1.5 Nao remunerar o aluno estagiario, sob qualquer hipétese, pelo fato do
estagio curricular obrigatério tratar-se de tarefa escolar e nao de atividade comercial.

4.1.6 Indicar as areas e 0s 0rgaos nos quais os alunos beneficiados com o
objeto deste Termo de Referéncia prestardo o estagio.

4.1.7 Comunicar a instituicdo por escrito, em caso de ocorréncia de conduta
delituosa e/ou em desacordo com os padrdes profissionais por parte do aluno
estagiario.

4.1.8 Restringir o uso de algumas das suas instalagdes por parte do aluno
estagiario, quando necessario, mediante determinagcéo da chefia imediata do setor.

4.1.9 Solicitar a substituicdo do aluno estagiario que ndo se adequar as
caracteristicas do estagio.

4.1.10 Indicar funcionario de seu quadro de pessoal com formacido ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario para orientar e supervisionar até 20 (vinte) estagiarios simultaneamente.

4111 Firmar Termo de Compromisso com a instituicdo e com o
aluno-estagiario, zelando por seu cumprimento.

4.1.12 Entregar, por ocasiao do desligamento do estagiario, o termo de
realizagdo com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagcado de desempenho.

4.1.13 Enviar a instituicdo, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria aos estagiarios.

4.1.14 Assegurar ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado,
preferencialmente, durante suas férias escolares.

4.1.15 Verificar e acompanhar a assiduidade e a pontualidade do
estudante-estagiario, inclusive mediante controle e frequéncia.

4.1.16 Fiscalizar a execugdo do contrato, por intermédio do secretario da
pasta requisitante ou de servidor por ele designado, com o direito de impugnar tudo
0 que estiver em desacordo com as instru¢cdes constantes do contrato e a boa
técnica de execucgéo.
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4.2 Das obrigagoes especificas das instituicoes habilitadas

4.2.1 Manter e indicar, para acompanhamento e avaliagdo das atividades de
estagio, durante todo o periodo do mesmo, um responsavel da area em que esta
sendo desenvolvido o estagio.

4.2.2 Firmar Termo de Compromisso com o aluno-estagiario e o municipio
com base no art. 7°, inciso |, da Lei Federal n°® 11.788/2008, especificando carga
horaria e a duragédo do periodo de estagio, visando particularizar a relagao juridica
desses com o municipio; constituindo-se assim, em comprovante legal de que o
estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o municipio
e aluno-estagiario, indicando as condi¢cdes de adequagao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e a modalidade da formagdo escolar do
aluno-estagiario, bem como ao horario e ao calendario escolar, devendo ficar uma
via do Termo de Compromisso com 0 municipio.

4.2.3 Comunicar imediatamente o municipio, caso houver a interrupcao,
cancelamento ou qualquer outra causa que impossibilite o aluno-estagiario do
atendimento aos compromissos firmados no respectivo termo.

4.2.4 Observar rigorosamente os regulamentos do municipio, escritos ou
costumeiros, bem como as normas basicas adotadas na solicitagdo e na execugao
de estagios curriculares obrigatorios, orientando os seus alunos a respeitarem essas
mesmas regras e, ainda, guardar sigilo profissional quanto as informagdes
vinculadas, ou que tenham acesso, sob pena de encerramento do estagio.

4.2.5 Indicar formalmente o estagiario mediante carta de apresentagao.

4.2.6 Providenciar na contratagdo e na manutengdo, através de sua

mantenedora, seguro de acidentes pessoais, em favor dos estudantes-
estagiarios, tendo como cobertura os riscos que tenham como causa o

desempenho das atividades de estagio.
4.2.7 Substituir o estagiario que nao se adequar as caracteristicas do estagio,

conforme solicitagdo do municipio.

4.2.8 Fornecer crachas de identificacdo ao aluno-estagiario.

4.2.9 Responsabilizar-se por eventuais danos causados ao municipio ou a
terceiros, pelo seu aluno-estagiario, durante o horario de estagio, em decorréncia de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, desde que devidamente comprovado.

4.2.10 Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a
06 (seis) meses, de relatério de atividades.

4.2.11 Comunicar ao municipio, no inicio do periodo letivo, as datas previstas
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para a realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

4.2.12 Comunicar ao municipio, por escrito, todos os casos de desligamento
de estudantes-estagiarios, inclusive por forga de conclusao de curso.

4.2.13 Formalizar Termo de Compromisso de Estagio para cada estudante
que vier a realizar o estagio.

4.2.14 Elaborar e definir critérios para a avaliagdo, enquanto pratica
pedagogica, considerando suas normas internas e as atividades desenvolvidas
pelas Secretarias Municipais, escolas ou outros 6rgdos da administragdo publica
municipal.

4.2.15 Proceder a avaliacdo final do estudante-estagiario, por meio do
Docente Supervisor, com a colaboracdo das secretarias municipais, escolas ou
demais 6rgdos da administragdo publica municipal, através dos supervisores
(servidores publicos) e conforme critérios estabelecidos no Regulamento do Estagio
Supervisionado (programa de estagio), bem como no Plano de atividades que
devera ser incorporado por meio de Termo Aditivo ao Termo de Compromisso.

4.2.16 Nomear representante legal da contratada, para perante o municipio,

manter as intermediacdes relacionadas ao contrato.

4.3 Das obrigagoes de ambos contratantes
4.3.1 Estabelecer o horario do estagio de modo que nao coincida com o

horario de aula dos alunos.

4.3.2 Nao cobrar do aluno-estagiario taxas adicionais referentes as
providéncias administrativas para obtencao e realizagao do estagio curricular.

4.3.3 Fixar, de comum acordo, a programacgao das atividades do estagio e os
requisitos a serem atendidos pelo aluno-estagiario, discutindo, conjuntamente, a
sistematica de sua orientagao e supervisao, considerando que a duracado do estagio
devera atender as exigéncias regimentais do Curso de Graduagdo em consonancia
com a Lein® 11.788/08.

4.3.4 Adotar o uso de Termos Aditivos vinculados ao presente contrato para
instrumentalizar, viabilizar e/ou modificar as relacbes de estagios curriculares
especificos, desde que haja notificacdo prévia de uma parte a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos.

4.3.5 Resolver, conjuntamente, com as partes contratadas, quando houver

omissao ao presente contrato.
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4.3.6 Definir a jornada de atividades em estagio, em comum acordo entre a
instituicdo, as secretarias do municipio ou escolas com o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do Termo de Compromisso, sendo compativel
com as atividades escolares, ndo ultrapassando os limites do art. 10 da Lei n°
11.788/08.

5. Do Termo de Compromisso com o aluno-estagiario

5.1 Para cada estudante que, vier a realizar estagio curricular obrigatério néo
remunerado junto ao municipio, sera formalizado instrumento denominado de Termo
de Compromisso de Estagio, o qual sera fornecido pela conveniada, nos termos do
art. 3° da Lei n° 11.788/2008. Este instrumento regera a relagao juridica entre
estudantes e o municipio quanto aos aspectos particulares do estagio a ser

realizado.

5.2 Do Termo de Compromisso de Estagio devera constar, além das
determinagdes do art. 3° da Lei n° 11.788/2008, as seguintes informagdes e

documentos:

a) Nome do aluno, RG, CPF e endereco.

b) Autorizagdo do responsavel pelo aluno, no caso deste ser menor de
idade.

c) Especificacdo do local e horario em que o estagiario desenvolvera o

Estagio
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d) Declaragao de ciéncia do estagiario de que ndo ha qualquer vinculo
laboral entre 0 municipio e a instituicdo, bem como entre o municipio e o estagiario
declarante.

e) Declaragao de pleno conhecimento dos termos deste contrato.

f) Proposta pedagdgica do curso, a etapa e a modalidade de formagao
escolar do estudante, além do horario das aulas em que o aluno se encontra

matriculado.

5.3 Constatando o desinteresse do aluno em gozo dos beneficios do estagio,
objeto do contrato, 0 municipio comunicara a instituicdo de ensino, que promovera a
substituicdo do estagiario, no prazo de 07 (sete) dias consecutivos, nos seguintes
Casos:

a) Término de estagio.

b) Por motivo técnico, funcional ou disciplinar inadequado com
padrdes e regulamentos internos do municipio.

c) Pelo descumprimento do estagiario das obrigagbes oriundas do
Termo de Compromisso de estagio.

d) Por solicitagao escrita do estagiario.

e) Pela auséncia injustificada do estagiario, ao local do estagio, por
mais de 10% (dez por cento) da carga horaria programada no més.

f) Pela auséncia do estagiario, mesmo que justificada, por mais de

20% (vinte por cento) da carga horaria prevista para a realizagdo do estagio.

6. Das disposig¢oes gerais

6.1 Podera o municipio revogar o presente Edital de Chamamento Publico,
no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato
superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

6.2 A revogagao ou anulagdo do presente Chamamento Publico n&o gera
direito a indenizacao, ressalvadas as hipoteses descritas na Lei n® 14.133/2021.

6.3 Sera facultado a Comisséo de Licitagbes e Contratos promover, em
qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do
processo e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada instituicdo, bem como
solicitar aos 6rgaos competentes a elaboragcdo de pareceres técnicos destinados a

fundamentar a decisdo da comisséo.
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6.4 Os pedidos de esclarecimento e as impugnagdes a este edital devem ser
protocolados até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.

6.5 Estardo impedidas de participar deste Chamamento Publico as
instituicbes cujos representantes se enquadram no art. 14, da Lei 14.133/2021 ou
que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administragéo
Publica Municipal.

6.6 A execucado dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada
pela Procuradoria Geral do Municipio, mediante procedimentos de supervisdo
indireta, observando-se o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas nos
referidos instrumentos.

6.7 O presente convénio tem prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data da assinatura deste instrumento.

6.8 O Descredenciamento podera ser solicitado a qualquer tempo, desde

requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7. Das disposic¢oes finais

Por fim, salienta-se que, eventuais esclarecimentos em relagdo as duvidas
deste Termo de Referéncia, poderdo ser obtidos nos dias uteis, das 08h as
11h30min, no turno da manh&; e das 13h30min as 17h, no turno da tarde, junto a
Secretaria Municipal de Educacgao, no telefone 0(XX)54-3316-7290; ou na Secretaria
Municipal de Administracdo, na Coordenadoria de Licitacbes e Contratos, pelo
telefone 0(XX) 54-3316-7122.

Passo Fundo, 19 de maio de 2025.

ADRIANO Assinado de forma digital
CANABARRO por ADRIANO CANABARRO
TEIXEIRA: 70863024068

TEIXEIRA:70863024068 Dados: 2025.05.19 09:57:15 -0300°

Adriano Canabarro Teixeira
Secretario Municipal de Educacao

Coordenadoria de Administracdo e Planejamento
Nucleo de Recursos Humanos - Setor de



	TERMO DE REFERÊNCIA
	2. Da justificativa
	3. Da habilitação
	4. Das obrigações dos contratantes
	4.2 Das obrigações específicas das instituições habilitadas
	4.3 Das obrigações de ambos contratantes
	5. Do Termo de Compromisso com o aluno-estagiário
	6. Das disposições gerais
	7. Das disposições finais

